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 اثر آموزش و پرورش بر رشد اقتصادی ایران 

 چکیده 

صدورت اابدت تدوجهي مدورد هاي جديدد رشدد بدهافزايش نقش آموزش و پرورش در راستاي پويايي حیات اجتماعي، در ديدگاه

كدرده اسدت. كارگیري نیروي آموزش ديده و افراد متخصد  و تصصدیتهاي توسعه نیازمند بهبررسي ارار گرفته و تمامي برنامه

هاي تلفیقي )پاندت بنابر ضرورت موضوع در اين مطالعه به بررسي اثر آموزش و پرورش بر رشد ااتصادي ايران با استفاده از داده

هداي اسدتاني مربدوه بده پرداخته شده است. براي اين منظور نخسدت داده  1395تا    1390ي زماني  طي دوره  استان  28  ديتا(

آوري و سدازماندهي شدده اسدت. هاي آموزش و نرخ رشد تولیدد جمدعشاخ  تورم، هزينه دولتي، ضريب جیني، میانگین سال

( بدرآورد شدده اسدت. براسداس GMMيافته )هاي پانت پويا و ايستا و برآوردگر گشتاورهاي تعمیمسپس الگو با استفاده از مدل

 هاي ايران دارد.نتايج بدست آمده افزايش نرخ باسوادي اثر معناداري بر كاهش نابرابري و افزايش تولید و رشد ااتصادي استان

 : آموزش و پرورش، رشد ااتصادي، تورمواژگان کلیدی

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 مقدمه   -1

گیرد. عنوان معیاري براي سنجش وضعیت ااتصادي كشورها و همچنین رفاه اعضاي آن مورد استفاده ارار مي  به  رشد ااتصادي

كار بردن الگوهاي رشد ااتصدادي متفداوت، بده نرخهداي رشدد هاي مختلف و بهبسیاري از كشورها تلاش دارند با اتخاذ سیاست

ااتصادي بالاتري دست يابند. بنابراين چون رشد ااتصادي، هدفي مطلوبي است، شناسايي عوامت موجد آن و شدت تأثیرگدااري 

 هر يک از آنها مورد توجه ااتصاددانان و سیاستگااران ارار گرفته است. 

صدورت بدالا ر بسیاري از منابع علمي دو مفهوم »رشد« و »توسعه« معادل يکديگر به كار رفتده و بدهالبته بايد توجه داشت كه د

لیکن بايد تفاوتي را در معناي »رشد« و »توسعه« اائت شد. »رشدد« را .  اندتولید ناخال  مليّ در نظر گرفته شدهي  نهرفتن سرا

نظرگرفدت،  هاي موجود درهاي ااتصادي و يا بدون هرگونه تغییر در مؤلفهتوان بدون توجه به تغییرات مهم در نهادهچه بسا مي

شدود و تركیدب جديددي از اماّ »توسعه« مستلزم يک جريان نوسازي و نوآوري است كه در آن از تکنولوژي جديد اسدتفاده مدي

یرات مهم اجتماعي و زيربنايي است كه در جريان انتقال از شود. به بیان ديگر »توسعه« همراه تغیهاي ااتصادي عرضه مينهاده

 رد.گیمشخ  علم ااتصاد مربوه هستند صورت مي يهطور جانبي با حوزهايي كه بهوضعیتي به وضعیت ديگر در بخش

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 (1391نظران اقتصادی در خصوص رشد و توسعه اقتصادی ) متوسلی،  دیدگاه صاحب  -1جدول  

 دیدگاه و آرا در مورد رشد اقتصادی  اندیشمند/اندیشمندان  ردیف
 

1 

 

 اسمیت 

ي  ااتصاد ي واحدها يآزاد -3كار است  میكه حاصت گسترش تقس ي فناور شرفتیپ -2منابع  يفراوان  -1

 .يساختگ ي از نهادها ي انصصار ي و سازمان ها ي شخص ال یاز ام يخصوص

  عوامت  يدارد. از نظر و دیتاك ي اجتماع -يااتصاد تیامن نیدر تام  يو نهاد ياو بر كاركرد اصول ارزش مالتوس  2

و   يخارج تجارت ن،یزم يزی حاصلخ ه،ي تراكم سرما ت،ی بر ثروت پس از عرضه عبارت است از: جمع  رگااریتاث

  يكشورها  رشد ثروت در يكند ا ي  افعوامت موثر در تو يمساله بررس نيو مهمتر  ياختراع و نوع آور

مردم   نیب   ذكر كرده. در وااع رواج رفتار مناسب يو معنو ياسیاز عوامت را عوامت س  يکياو   مختلف است.

 ثروت موثر است. شي و افزا دیو ماهب است در گسترش تول نیكه برخاسته از اوان 

ي  را برا "  هي صادرات سرما"و   "ي تجارت خارج "دی تول يها وهیبهبود ش" ، " هي ف سرمالاات"چهار عامت   جان استوارت میت  3

 مورد توجه ارار داده. ياز سکونت ااتصاد يریجلوگ

يي  بلوغ و رسا ي حركت به سو -4 ي جهش ااتصاد -3 يماابت جهش ااتصاد طيشرا  -2 يجامعه سنت -1 روستو 4

 . يعصر مصرف انبوه جمع   -5 يااتصاد

  نرخ دستمزد كارگران و.. شد   شي افزا ،يدانش فن نهیدر زم يراتییكه باعث تغ يفناور نه یدر زم يتلاتصو ها نئوكلاسیک 5

 گشت.  ک یسلانئوك   دگاهيد  جادي ا مسبب

  ن یمعي را در مقطع زمان  يااتصاد   يبه مسائت كوتاه مدت معطوف است و روابط متقابت بخش ها دگاه يد ن يا

 . ددار منابع تمركز ييو كارا  نه یبه  یبر تخص  يبا نگرش توسعه ااتصاد نیهمچن دهدیمورد بصث ارار م

  آندر هي برود كه سرما  يبه سمت مناطق   دي كار با  يرویكار ن   يالملل نیب   میاصول تقس يبرمبنا  يو دهی به عق روزن اشتاين  6

  تلا مشک كه کندیم في مورد اول مهاجرت را تعر كار حركت كند. يرویبه سمت ن   دي با ه يسرما  اي است و 

 شدن جامعه را به دنبال دارد. يخاص خود را به همراه دارد و مورد دوم صنعت

  دی را تول  جامعه  اساس تعامت هر  دگاهيد  نيكه ا  دهد یارائه م يتوسعه ااتصاد ندياز فرا  يستیاليماتر  دگاهيد ماركس  7

: روابط بوجود  يدیتول( روابط )مناسبات -1 :ميپردازیم ر يز  في تعر 3شرح بهتر به  ي. براکندیم يتلق يماد

  کي  يطبقات ات یخصوصو  تیكه در االب مالک لاكا  ع يو مبادله و توز د یتول انيها در جر انسان ن یآمده ب 

در   شهیو.. كه هم علوم از عوامت، ابزاركار، ي مجموعه ا ( :مولد) يد یتول يها روین   -2. شودیجامعه ظاهر م

روابط   ن ی:كه وحدت ب دیتول وه یش -3 .نديگو شوندیم يدیمناسبات تول وهیدر ش ریو موجب تغ راندییحال تغ

 دارد.يم انی را ب  عتیو طب يدیتول

 

تفاوت در نرخ رشد كشورها، ااتصاددانان را به مطالعه بیشتر درباره الگوهاي رشد ااتصادي كشانده است. مطالعات اولیه، تفداوت 

هداي آموزشدي بده عندوان معیداري از اي تولید و تکنولدوژي، هزيندهنرخ رشد كشورها را ناشي از تفاوت در موجودي عوامت پايه

ها و غیدره بدراي توسدعه ااتصدادي ضدروري هر چند سرمايه فیزيکي مانند زمدین، سداختمان، كارخاندهداند.  سرمايه انساني مي

هاي انساني هستند كه در كت منجر بده هستند؛ اما، منابعي منفعت هستند. در مقابت، منابع انساني فعالند و مصرک همه فعالیت

ي ديگري از سرمايه ساني در توسعه، به تدريج گونه. با مشخ  شدن نقش نیروي انشوندها و پیشرفت يک كشور ميرفاه انسان

 هاي توسعه، يافته است. ريزيها و برنامهي انساني جاي شايسته خود را در تصلیتيعني سرمايه



 

 

بخشد و از سدوي ديگدر، نیدروي كدار را هاي نیروي انساني را ارتقا ميگااري آموزشي از يک سو اابلیتبنابراين، هرگونه سرمايه

سازد و به اين ترتیدب راه رشدد و توسدعه ااتصدادي را بدراي كشدورها همدوار براي استفاده بهتر از فناوري جديد تولید مهیا مي

 نمايد.  مي

هاي شدغلي و غالب تصقیقات حاكي از آن است كه رشد ااتصادي با بهبود آموزش عمومي و باسوادي مردم ارتباه دارد. آموزش

. ااتصداددانان نقدش آمدوزش اي همراه با تجارب ضمن خدمت نیز در كارآيي شدغلي و پیشدرفت ااتصدادي مدؤثر هسدتندحرفه

هاي انسداني را يکدي از علدت اصدلي ناكدامي در گااري در سرمايهتر از ساير عوامت دانسته و كمبود سرمايهكار را برجستهنیروي

 (. 1،2018آورند) انو و يوچیلادستیابي به رشد ااتصادي به شمار مي

گااران علم ااتصاد آموزش و پرورش، تصقیقات بسیار مستدلي به رشته تصريدر در آورده كه به عنوان اولین پايه جمله افرادياز   

مراحت رشد ااتصادي پیشنهاد نمود كه افزايش در تولیدات در درجة اوّل مدديون و   يهباشد كه پس از مطالعمي  2تئودور شولتز

نوع سرمايه  يک  آموزندمرهون بهبودي و كیفیت كوشش انسان مي باشد. به طوري كمعلومات و مهارتهاي مفیدي كه مردم مي

 .دهدتشکیت مي را  نظام ااتصادي نتیجه رشدگااري تولیدي و درسرمايه از اسمت اساسي هستند كه اين سرمايه ها يک

كار و افزايش سدرمايه انسداني نشدود، رشدد هاي نیرويكه علم و دانش يک جامعه منجر به ارتقاي مهارتبه بیان ديگر، تا زماني

كدار شدده و ااتصادي در مسیر بلندمدت خود ارار نخواهد گرفت. لاا در اين چهارچوب، آموزش موجب توانمندتر شددن نیدروي

 شود.تداوم آن باعث توسعه جامعه مي

هداي دولدت در بخدش آمدوزش لاا به نظر میرسد نیت به اهداف توسعه هزاره، نیازمند توجه جدي به كارايي و اثربخشي هزينده

است. بررسدي وضدعیت آمدوزش و سدلامت از منظدر ااتصداد كدلان نشدان میدهدد كده رشدد سدرمايه انسداني، دوره بازگشدت 

برداري از اين هاي بهرهگااران كت ااتصاد را افزايش خواهد داد، چرا كه سالگااران در نیروي انساني و در نهايت، سرمايهسرمايه

 (Baskhs et all, 2011دهد.)  گااري بازده مثبت دارد، افزايش ميهايي را كه سرمايهمنبع را بیشتر كرده و تعداد سال

آورد. گیري مناسب از هوش و استعداد افراد انساني زمینه را براي رشد و توسعه كشدور فدراهم مديآموزش و پرورش ضمن بهره

تواند به امدر آمدوزش نیدروي انسداني مدورد نیداز جامعده اين نهاد با جاب اساتید و معلمان لايق و با كفايت و آموزش ديده مي

وري و تسدريع در رشدد و بپردازد و باعث شکوفايي استعدادها و ارتقاي كیفیت نیروي انساني گردد كه خود باعث افدزايش بهدره

 
1 Ono & Uchida 
2 Theodore Schultz 



 

 

شدود، در هاي ااتصادي هر جامعه مصسوب مديترين بخششود. از آنجايي كه آموزش و پرورش از باثباتشکوفايي ااتصادي مي

 شوند.  هاي ااتصادي غالباً با ركود و كسادي مواجه ميكه ساير بخشحالي

كدار را جداب تواند در هنگام ركدود ااتصددي نیدرويدلیت برخورداري از ثبات و تعادل بیشتري ميبنابراين آموزش و پرورش به

 كرده و با آموزش و تجهیز نمودن اين نیروها به رونق و شکوفايي ااتصادي جامعه كمک نمايد.  

رمز موفقیت انقلاب صنعتي در كشورهاي غربي ايجاد مراكز تصقیقاتي و پژوهشي بدوده كده دسدتاوردهاي علمدي و پژوهشدي و 

تکنولوژي حاصت از آن باعث رشد و شکوفايي جوامع پیشرفته و رفاه ااتصادي و رشد فزاينده ظرفیت تولیدي گرديدد. )لطفدي و 

 (1396جلابري لاتین،  

دنبال افزايش نرخ رشد تولید ملي و در نتیجه افزايش سطح رفاه ااتصدادي جامعده اسدت، لداا رشدد میدانیم كه كشور ايران به  

هاي مالي مناسب حاصت گردد. از سويي ديگر كشور ما ايران داراي جمعیت جدوان تواند با بکارگیري سیاستااتصادي بالاتر مي

انسداني در   تواند منجر به بهبود جايگاه سرمايهگااري در آموزش نست جوان كشور، ميباشد و توجه دولت به موضوع سرمايهمي

با عنوان » مهار تدورم، رشدد تولیدد « هددف   1402گااري سال  تصقق رشد ااتصادي بلندمدت و پايدار گردد. لاا با توجه به نام

همراه ارائه پیشنهادات در زمینه تصقدق ايدن موضدوع اصلي اين پژوهش بررسي اثر آموزش و پرورش بر رشد ااتصادي ايران به  

 مهم است. تمايز اين مقاله با مقالات ابلي در روش پژوهش و استفاده از متغیرهاي كنترل تورم و ضريب جیني بوده است.

اسدت. در جهت بررسي، اين مقاله در پنج بخش تدوين گرديده است. بخش دوم به مروري بر ادبیدات تصقیدق اختصداص يافتده

ها و الگوي مورد مطالعه اشاره و همچنین در بخش چهارم اثر آموزش و پرورش بر رشد ااتصادي بدا اسدتفاده بخش سوم به داده

گیدري و پیشدنهادات اختصداص و در آخدر ايدن مطالعده بدا هاي تابلويي استاني برآورد شده است. بخش پنجم به نتیجدهاز داده

 است.نامه پايان يافتهكتاب

 مروری بر ادبیات موضوع تحقیق   -2

ارن هجده و نوزده ااتصاددانان مشهوري همچون آدام اسمیت، آلفرد مارشال و جان اسدتوارت میدت بده اهمیدت آمدوزش و در  

كارگیري سدرمايه در آمدوزش و گااري مليّ توجه نموده و مسائت مربوه به چگونگي بهپرورش به عنوان يکي از مقولات سرمايه

نويسد: »فردي را كه بدا كدار و صدرف وادت زيداد اند. تا جايي كه آدام اسمیت در كتاب سرمايه ملت ميپرورش را بررسي نموده

 ایمت مقايسه نمود.«توان با ماشین آلات گرانتصصیت كرده است را مي



 

 

از آنجا كه آموزش يکي از اجزاي ابتدايي سرمايه انساني است، در بسیاري از مقالاتي كه در زمینده رشدد كدار شدده چهدارچوب 

 (.1ي آموزش و رشد بیان شده است)نمودار مفهومي در خصوص رابطه

كدار، بدر در مطالعات خود نشان دادند كه آموزش، از طريق دستمزد نیروي  5و مینسر 4، شولتز3افرادي مانند بکر 1960در دهه 

گیري رفتارهاي اجتماعي كه منجر به بهبود اوضداع كار به شکتگاارد؛ به عبارت ديگر، آموزش نیرويروي رشد ااتصادي اثر مي

كار آموزش ديدده باشد. اين نیرويگااري داخلي و خارجي در كشور ميساز سرمايهشود؛ زمینهسیاسي، اجتماعي و ااتصادي مي

 Abbas)تري خواهند داشتي شغلي با ثباتو متخص  به لصاظ اجتماعي بسیار مصترم شمرده شده و با دستمزد بالاتر، آينده

& Peack, 2008)  
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 ی آموزش با دریافتی و رشد اقتصادی در چارچوب نظریه سرمایه انسانی رابطه  -1نمودار  

 

 

 

 ( 1383منبع: نادري )

ي عليّ میان آموزش و همچنین تمدام سدطوح آمدوزش بدا رشدد ااتصدادي وجدود دارد. (، رابطه2011)  6طبق فاروق و ديگران  

هاي سري زماني بوده اسدت. در ي عليّ بین آموزش و رشد ااتصادي كشور پاكستان از طريق دادهي آنها به بررسي رابطهمطالعه

سدازد و ايدن گااري در آموزش دانشگاهي، رشد ااتصادي را در آينده تسهیت مديشود كه سرمايهاين مطالعه همچنین بیان مي

 گردد.كار منجر به آموزش بیشتر و در نتیجه رشد ااتصادي مي

نام مدارس در آفريقا به بررسدي تدأثیر (، در پژوهشي تصت عنوان مخارج آموزش و پرورش و ثبت2018)  7كاپوهو و ارهیجيانآن

اند، نتايج اين مطالعه نشان داد كه مخارج دولت در آموزش تأثیر مثبت و نام در مدارس پرداختهمخارج دولت در آموزش بر ثبت

 نام در مقطع ابتدايي و متوسطه دارد.معناداري بر نرخ ثبت

اندد. آنهدا ي انساني در رشد ااتصادي انجام دادهدر مورد نقش سرمايه ايمطالعه 1389اخلاق و صاداي در سال عمادزاده، خوش

كدار در تولیدد ناخدال  داخلدي داشدته و بده ايدن نتیجده در اين مقاله سعي بر برآورد سهم مخارج آموزش و تصصیلات نیدروي

درصد افزايش در تولیدد ناخدال  داخلدي منجدر شدده و  0.55كار متخص  به  اند كه يک درصد افزايش در تعداد نیرويرسیده

 ترين عامت مؤثر در تولید به شمار آمده است.بدين ترتیب مهم

طوري كده ي انساني و رشد ااتصادي اثر مثبت دارد بهي آموزش بر سرمايه( رشد هزينه1390طبق جنتي مشکاتي و همکاران )

درصد به رشد  5.8ي انساني را افزايش داده و به میزان درصد سرمايه  3.81ي اول  ي آموزش در دورهدرصدي هزينه  50افزايش  

 ااتصادي افزوده است.

گدااري در آمدوزش و پدرورش بدر رشدد دار سدرمايههاي تلفیقي اثر مثبت و معندي(، با استفاده از داده1396لطفي و جلايري ) 

 اند.ااتصادي در كشورهاي در حال توسعه را تأيید نموده
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های توانایی

 ذاتی 

ورزا ظرفیت بهره  وری بهره    دریافتی  

 رشد اقتصادی  آموزش  سایر عوامل 



 

 

نظر از تأثیر آموزش بر رشد ااتصادي اين پديده نیز بر آموزش تأثیر مهمي دارد. تصصیت علم و دانش چده از طريدق نظدام صرف

هدايي از آموزشي )دبستان، دبیرستان و دانشگاه( و چه از طريق آموزش  به يک تعريف اابت ابول ضدمن كدار و خددمت، نمونده

 آيند.  گااري در سرمايه انساني به شمار ميسرمايه

هاي ااتصادي، سیاسي و اجتماعي كه در تصول يدک جامعده نقدش اساسدي دارندد، در حقیقت میزان مشاركت مردم در فعالیت

هاي ديگري همچون نظم و انضدباه، تعهدد و هاست. افزون بر اين، آموزش و پرورش ارزشوابسته به سطح آموزش و پرورش آن

 كند.  پاسخگويي و احساس مسئولیت را در افراد ايجاد و تقويت مي

اي از مطالعدات تجربدي كنند، در مقابت دسدتهاگرچه مطالعات زيادي نقش اساسي سرمايه انساني در رشد ااتصادي را تأيید مي

ديگري از بي معني بودن اثر آموزش و در برخي موارد منفي بودن اثر آن بر رشد ااتصادي حکايت دارند. در بررسي علّدت عددم 

هدا در نظدر هاي مطالعات تجربي، مطالعات متعددي انجام شدده اسدت. گروهدي از پدژوهشهمسويي بین مباحث نظري و يافته

 اند.  نگرفتن كیفیت سرمايه انساني در مطالعات انجام شده را منشأ اين اختلاف برشمرده

گااري در سرمايه انسداني در برخدي كشدورها رشددد ااتصددادي را تسددريع مدیکندددد، در به عبارت ديگر، در حالي كه سرمايه

گااري در آموزش نه تنها به رشد ااتصادي بیشتر منجر نمي برخدي ديگدر از كشدورها تددأثیر آن منفدي اسدت؛ يعنددي سرمايه

انجامد. پیدايش واستمرار خیت بیکاران تصصیت كرده در آمريکداي جندوبي، هند و... شود؛ بلکه به كداهش هدر چه بیشتر آن مي

گدااري گااري در سرمايه انساني،از بعد صرفاً ايدن شاخ ، ممکن است مانندد سدرمايهدر سالهاي اخیر نشان میدهد كه سرمايه

 د.یه نباشدر هر چیز ديگر فااد كدارايي لازم بدوده و از لصداظ ااتصادي اابت توج

انجامد از بررسي و تصلیت مطالعات مختلف چنین استنباه میگردد كه تصصدیلات، تنهدا در صورتي به رشد ااتصادي بیشتر مي 

وري در تولید میگردد، استفاده شود. به عبدارت ديگددر كه از افراد تصصیت كرده در جايي كده لازم اسدت و موجب افزايش بهره

انجامد كه در پاسخ به نیازهداي روزافدزون ااتصداد بدراي گدااري در سرمايه انساني هنگامي به رشد ااتصادي بیشتر ميسدرمايه

استفاده از آخرين دستاوردهاي علمي در تولید صورت گرفتده باشدد. امدا بايدد در نظدر داشدت كده بنگاههدايي كده در معدر  

لاح و بکدارگیري آخدرين روشهدداي تولیددد احسدداس راابت داخلي و خارجي ارار ندارند، اصدولاً نیدازي بدده تدلاش بدراي اصد

 .كنندد و بددون چندین تلاشهايي نیز میتوانند به بقا و تأمین اهداف خود دست يابندنمدي

مطالعات تجربي داخلي و خارجي بسیاري در خصوص عوامت تعیین كننده رشد ااتصادي در كشورهاي در حال توسدعه صدورت 

گرفته است. همچنین مطالعات انجام شده با استفاده از روش ااتصادسنجي در بسیاري از موارد تأثیر سدرمايه انسداني بدر رشدد 



 

 

ي انسداني و رشدد هاي آمدوزش بدر سدرمايهااتصادي آزموده شده است. اماّ پژوهشگران در مطالعات داخلي كمتر به تأثیر هزينه

 اند.ااتصادي توجه كرده

 ها و الگوی تحقیقمعرفی داده  -3

 ها  داده -1-3

  28هاي تلفیقي )پانت ديتا( در  هدف از انجام اين مطالعه بررسي اثر آموزش و پرورش بر رشد ااتصادي ايران با استفاده از داده

دوره طي  زماني  استان  داده  1395تا    1390ي  نخست  منظور  اين  براي  است.  تورم،  بوده  شاخ   به  مربوه  استاني  هاي 

 آوري و سازماندهي شده است. هاي آموزش و نرخ رشد تولید جمعهاي دولتي، ضريب جیني، میانگین سالهزينه

هاي آماري مورد استفاده از يک منبع  هاي ارائه شده در اين مقاله، سعي بر اين بوده كه تا حد امکان، اطلاعات و دادهدر مدل

منابع مختلف گرديده   از  استفاده  به  مجبور  نیاز  اطلاعات مورد  نبود  دلیت  به  ولي  احتمال خطا كمتر شود،  تا  استخراج گردد 

 است.

 هاتحلیل وضعیت، مسائل وچالش  -2-3

سرمايه كمبود  حقیقت  در  كه  معتقدند  ااتصاددانان  سرمايهبیشتر  در  رشد  گااري  سطح  بودن  نازل  اصلي  عامت  انساني  هاي 

تا زماني افزايش  ااتصادي در كشورهاي در حال توسعه است و  از علوم و دانش و  استفاده  پرورش،  اين كشورها آموزش و  كه 

ماند و رشد ااتصادي با  كار و سرمايه در سطح نازلي بااي مياند، بازدهي و كارايي نیروياي را ارتقا ندادههاي حرفهسطح مهارت

هاي فیزيکي تنها زماني بیشتر مولد خواهد شد  توان گفت سرمايهگیرد. در وااع ميتر صورت ميهاي سنگینكندي و با هزينه

 (.1395كه كشور داراي مقادير لازم سرمايه انساني باشد) تقوي و مصمدي،  

 

 

 

 



 

 

 های کنترل بکارگرفته شده در مطالعه ( متغیر وابسته و متغیر1395-1390ساله ) 6. میانگین 1جدول 

 میانگین     

 هزینه دولتی

 میانگین

 نرخ تورم 

 میانگین 

 تولید ناخالص داخلی 

 میانگین 

 ضریب جینی 

 استان

 آذربايجان شراي  0.43 50320.89 12.40 3465.71

 ي غرب  جاني آذربا 0.40 27187.47 12.77 2850.57

 ت یاردب  0.39 13225.53 11.99 1627.86

 اصفهان  0.40 83087.43 13.39 4440.71

 لام يا 0.44 11588.79 13.07 1284.57

 بوشهر  0.38 29611.06 11.61 1880.43

 تهران  0.40 337086.49 13.96 8226.71

 ي اریبخت چهارمصال  0.34 8335.93 13.31 1382.14

 خراسان  0.41 81526.93 11.61 7763.57

 خوزستان  0.34 321968.20 13.38 5656.29

 زنجان  0.44 20063.30 13.30 1293.29

 سمنان  0.32 10494.09 12.12 949.86

 بلوچستان   و ستانیس 0.44 15345.98 12.69 2543.86

 ن يازو 0.38 57404.90 13.96 4975.00

 ام 0.35 9.471955 12.47 1196.00

 كردستان  0.35 13131.07 11.93 1030.57

 كرمان  0.38 12972.27 12.43 1918.43

 كرمانشاه  0.45 36048.29 13.02 3404.57

 كهگیلوبه و بويراحمد  0.41 19569.26 14.47 2679.43

 گلستان  0.40 56764.87 12.60 1266.14

 گیلان  0.47 18103.13 12.45 1962.57

 لرستان  0.41 30265.57 112.7 2970.86

 مازندران  0.41 16666.66 13.97 2290.14

 مركزي  0.39 45876.67 12.67 3443.00

 هرمزگان  0.44 29505.59 12.85 1647.00

 همدان  0.35 24943.59 13.24 2021.71

 يزد  0.44 19494.14 12.80 2000.86

 منبع: محاسبات تحقیق      

 

 



 

 

تر رفت. چرا كه آمارهاي منسجم و اابدت اتکدايي عقب  40توان از دهه  سختي ميبراي ارائه تصويري از توزيع درآمد در ايران، به

توان به برخي برآوردهاي غیر دایق بسنده نمود. روندد توزيدع درآمدد از هاي پیش از آن در دسترس نیست و تنها ميبراي دهه

دهدد. ايدن به بعد روندد افزايشدي را نشدان مدي 1383بوده است. ضريب جیني از سال  0.42 "، نیز حدودا1395تا    1379سال  

هاي مختلف درآمدي دهنده شکاف درآمدي میان دهکضريب در جامعه شهري و روستايي رو به افزايش نهاده كه اين امر نشان

تر است. در واادع توزيدع اطق روستايي مناسب، توزيع درآمد در مناطق شهري از من1385تا  1383هاي باشد. در فاصله سالمي

 تر است.تر و نامتعادلنوساندرآمد در مناطق روستايي نسبت به مناطق شهري پر

شاخ  سدرمايه   را از لصاظ  104امتیاز ممکن، رتبه نازل    100امتیاز از    54.97ر گزارش مجمع جهاني ااتصاد، ايران با كسب  د

بنددي حتدي در ایداس بدا كشدورهاي بررسي به خود اختصاص داده است. ايدران در ايدن رتبه  كشور مورد  130در بین   انساني

تر از آنها را به دسدت درآمدتري مانند تاجیکستان، فیلیپین، غنا و كامرون امتیاز كمتري كسب كرده و طبیعتاً جايگاهي نازلكم

 است. گرفته ارار 11كشور موردبررسي، در رتبه  12آورده است. در مقايسه با كشورهاي خاورمیانه نیز ايران از بین 

 

كرده در سدطصي توان از نمودار فوق چنین استنباه كرد كه از لصاظ دارا بدودن نیدروي انسداني تصصدیتدر همان نگاه اول مي

تواند در آينده جايگداه كشدور انکارش ميرغم مشکلات غیراابتوزش در ايران نیز بهنزديک به متوسط ارار دارد و روند كنوني آم

 امدري(  كیفدي  و  كمدي  ازلصداظ)  كار  نیروي  هايظرفیت  از  مناسب  استفاده  مقابت،  در.  بخشید  بهبود  را  انساني  سرمايه  هزمین  در

 ااتصداد مختلدف  هايبخش  در  وريبهره  و  اشتغال  مستمر  بهبود  شايد  روند  اين  ادامه  صورت  در  و  مانده  مغفول  شدتبه  كه  است

https://otaghiranonline.ir/news/7162
https://otaghiranonline.ir/news/7162


 

 

منزلده هشدداري نیافتني بدل شود؛ كما اينکه جايگاه بسیار نازل ايران در اين دو زيرشداخ ، خدود بهايران به يک آرزوي دست

 .جدي براي ااتصاد كشور است

میلیون نفري ايران در سن كار ارار دارند؛ ندرخ  80.3میلیون نفر از جمعیت   57.1بر اساس گزارش مجمع جهاني ااتصاد حدود  

درصدد از جمعیدت جدوان كشدور نده شداغت  34.4درصد است. از طرفدي   11.1درصد و نرخ بیکاري    38.2مشاركت نیروي كار  

اي(. همچنین سرانه تولیدد ناخدال  داخلدي بدر مبنداي هاي مهارتي )فني و حرفههستند و نه مشغول تصصیت يا گاراندن دوره

دلار بدرآورد  57086دلار و تولید ناخال  داخلي به ازاي هر نفر نیروي كار )بر مبناي اددرت خريدد( نیدز   16010ادرت خريد  

 .شده است

 الگوی تحقیق   -3-3

الگوهداي متعدددي جهدت توضدیح رشدد هاي مختلفي كه در زمینه موضوع اين مطالعده انجدام شدده، با در نظر گرفتن پژوهش

 ااتصادي يک كشور در طي زمان و نیدز مقايسده رشد تولید سرانه بین كشورها توسط ااتصاددانان ارائه گرديده است. 

 ارائه شدده اسدت.  =F كه به صورت كلي «8سولو»ارائه شده در اين زمینه الگوي  يکدي از اولدین الگوهداي

گوي سولو زمدان از معرف دانش فني يا كارايي نیروي كار است. در الAنیروي كار و  Lسرمايه فیزيکي،  Kتولید،     Yدر اين تابع  

 .شودنیدز نیروي كار مؤثر نامیده مي AL شود ووارد تابع مي  K ، L، A طريق

است كه بر اساس تدابع تولیدد نئوكلاسدیک زيدر بدا ( 1986چارچوب مدل مورد استفاده در اين پژوهش، براساس مدل لوكاس )

 :ي انساني مي باشدلصاظ موجودي سرمايه

 =     

  سواد آناندارد كه میانگین سطح كارگر )نیروي كارشاغت اعم از متخص ، ماهر، نیمه ماهر، و ساده( وجود   در آنكه 

تخصی  داده شده بده امدر تولیدد بسدتگي  Hي انسانيو سرمايه  Kفیزيکيي است. تولید در ااتصاد به كت موجودي سرمايه

 . يعني؛دارد

=  

 
8 Solow, 1956 



 

 

بخدشي از روز است كه نیروي كار به تولید اختصداص   µي فیزيکدي ااتدصاد )دولتدي و خدصوصي( وكت موجودي سرمايه

ي كند. تدابع تولیدد سدرمايهي انساني خود ميكه فرد صرف انباشت سرمايه تلويصاً مدت زمداني اسدت µ -1مي دهد. بنابراين

 شود:صورت زير تعريف ميانساني به

=  ,  

ي ي انساني در مدل لوكاس به ايدن بسدتگي دارد كده چندد دصدد از سدرمايههمان كارايي بخش آموزش است. رشد سرمايه 

 وري بخش آموزش چه میزان است. شود و اين كه بهرهانساني صرف باز تولید آن مي

يافتده توسدط آرلاندو و باندد هاي تدابلويي پويدا از روش گشدتاورهاي تعمدیمبراساس مباني نظري مدل، با استفاده از الگوي داده

گسترش يافته است. در الگوي پانت پويا، وافه متغیر وابسته با جمله اخلال همبستگي داشته و به ايدن جهدت از وافده متغیدر 9

وابسته و وافه ساير متغیر به عنوان ابزاري براي وافه متغیر وابسته و وافه ساير متغیرها بده عندوان ابدزاري بدراي وافده متغیدر 

 شود.وابسته مبتني بر روش گشتاورهاي تعمیم يافته استفاد مي

شود تا در بعد كاربردي از تدابع هاي آموزش سبب ميي انساني به صورت میانگین سالتوان گفت كه حضور شاخ  سرمايهمي 

 ي انساني استفاده شده است:تولید نئوكلاسیک با لصاظ موجودي سرمايه

Ln  =   ln +  ln   +                                )1-3(  

بردار متغیرهاي توضیصي شامت     Xهاي آموزش و  متغیر كلیدي متوسط سال   Kلگاريتم تولید ناخال  داخلي،     Yكه در آن   

دار است يا خیر؟ وجود وافه متغیر  مثبت و معني  لگاريتم متغیرهاي كنترل است. اين فرضیه بايد آزمون شود كه آيا ضريب  

نشان     iجز خطا است. انديس    تأثیرات مشاهده نشده هركشور و    وابسته در سمت راست بیانگر تصريح پوياي مدل است.  

 نشان دهنده زمان است.   tدهنده استان و انديس 

 متغیرهاي كنترل عبارتند از ؛ نرخ تورم، هزينه دولتي و ضريب جیني.

 

 

 

 
9 Arellano and Bond, 1991 
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كار رفته در مدل  است. بدين منظور ابتدا مانايي لگاريتم تمامي متغیرهاي به( اختصاص يافته1-3اين اسمت به برآورد الگوي )

 است.  هاي تابلويي استفاده شدههاي ريشه واحد با دادهترين آزمونآزمون ارار شده است. براي اين منظور از سه روش از مهم

 شود: ( در نظر گرفته مي1-4بین بخشي ) AR(1ها، الگوي ) براي تشريح اين آزمون 

     (1-4                                                                      ) 

استان  متغیر مورد بررسي )متغیرهاي كنترل و وابسته(،    كه در آن     ها،  معرف 

جمله اخلال بوده كه    ضريب خودهمبستگي و    عر  از مبدأ و روند،    تعداد مشاهدات سري زماني در هر استان،  

از هم هستند. اگر  شود در بین استانفر  مي باشد در اين صورت متغیر مورد نظر مانا و    هاي مختلف مستقت 

 شود. داراي ريشه واحد و نامانا تلقي مي باشد،   چنانچه 

هاي مختلدف كنیم عوامت مشتركي بین استانكه فر  ميوجود دارد، اول اين به منظور اين آزمون، دو پیش فر  در مورد 

، 10LLCهدا(. آزمدون  يا براي تمام اسدتان  به ازاي هر    ها يکسان است )براي همه استان  كه  طوريوجود دارند به

 اند.  گااري شدهبراساس اين فر  پايه 12و هدري 11برتونگ

نیز براسداس  14و آزمون فیشرIPS 13ها يکسان در نظر گرفته نشود. آزمون بین استان است كه از سويي ديگر، فر  دوم اين

ها فرضیه صفر كه در ساير آزمونعلاوه در آزمون هدري، فرضیه صفر، عدم وجود ريشه واحد است درحالياين فر  استوارند. به

اسدت. براسداس نتدايج ايدن جددول ( ارائه شده2مانايي متغیرها در جدول )  باشد. خلاصه نتايج آزمونوجود يک ريشه واحد مي

 اند.هاي عنوان شده مانا شدهگیري براساس كلیه آمارهبار تفاضتمتغیرهاي ماكور پس از يک

 

 

 

 

 
10Levin, Lin and Chu , 2002 
11 Breitung, 2002 
12 Hadri, 2003 
13Im, Pesaran and Shin, 2003 
14 Fisher, 1999 



 

 

 کار رفته در مطالعههای کنترل بههای ریشه واحد متغیر وابسته و متغیر. نتایج آزمون2جدول  
 نتیجه آزمون  P-value)) آماره آزمون روش آزمون  متغیر

 
 ضريب جیني 

Hadri Z-stat 7.50        (0.000 ) شود. فر  صفر مبني بر نامانايي رد مي 

Im, pesaran and Shin W-stat 4.66-       (0.000 ) شود. فر  صفر مبني بر نامانايي رد مي 

Levin, Lin and Chu t 12.46-    (0.000 ) شود. فر  صفر مبني بر نامانايي رد مي 

تفاضل مرتبه اول 
 ضريب جیني 

Hadri Z-stat 5.50      (0.000 ) شود. فر  صفر مبني بر نامانايي رد مي 

Im, pesaran and Shin W-stat 2.74-       (0.003 ) شود. فر  صفر مبني بر نامانايي رد مي 

Levin, Lin and Chu t 28.1-     (0.000 ) شود. فر  صفر مبني بر نامانايي رد مي 
 

متوسط سالهاي  
 آموزش

Hadri Z-stat 6.62        (0.000 ) شود. فر  صفر مبني بر نامانايي رد مي 

Im, pesaran and Shin W-stat 4.38-       (0.000 ) شود. فر  صفر مبني بر نامانايي رد مي 

Levin, Lin and Chu t 8.05-       (0.000 ) شود. فر  صفر مبني بر نامانايي رد مي 

تفاضل مرتبه اول 
هاي  متوسط سال
 آموزش

Hadri Z-stat 6.62        (0.000 ) شود. فر  صفر مبني بر نامانايي رد مي 

Im, pesaran and Shin W-stat 6.5-       (0.000 ) شود. فر  صفر مبني بر نامانايي رد مي 

Levin, Lin and Chu t 54.85-       (0.000 ) شود. فر  صفر مبني بر نامانايي رد مي 

 
 تولیدناخال  داخلي 

Hadri Z-stat 10.36     (0.000 ) شود.فر  صفر مبني بر نامانايي پايرفته مي 

Im, pesaran and Shin W-stat 16.08       (1.000 ) شود.فر  صفر مبني بر نامانايي پايرفته مي 

Levin, Lin and Chu t 21.71      (1.000 ) شود.فر  صفر مبني بر نامانايي پايرفته مي 

تفاضل مرتبه اول 
 تولیدناخال  داخلي 

Hadri Z-stat 54.86     (0.000 ) شود فر  صفر مبني بر نامانايي رد مي 

Im, pesaran and Shin W-stat 2.49-       (0.006 ) شود فر  صفر مبني بر نامانايي رد مي 

Levin, Lin and Chu t 26.06-       (0.000 ) شود فر  صفر مبني بر نامانايي رد مي 

 
 تورم 

Hadri Z-stat 6.49        (0.000 ) شود فر  صفر مبني بر نامانايي رد مي 

Im, pesaran and Shin W-stat 1.89-       (0.029 ) شود فر  صفر مبني بر نامانايي رد مي 

Levin, Lin and Chu t 8.69-       (0.000 ) شود فر  صفر مبني بر نامانايي رد مي 

تفاضل مرتبه اول 
 تورم 

Hadri Z-stat 54.86     (0.000 ) شود فر  صفر مبني بر نامانايي رد مي 

Im, pesaran and Shin W-stat 2.49-       (0.006 ) شود فر  صفر مبني بر نامانايي رد مي 

Levin, Lin and Chu t 26.06-       (0.000 ) شود فر  صفر مبني بر نامانايي رد مي 

 
 هزينه دولتي 

Hadri Z-stat 9.66        (0.000 ) شودفر  صفر مبني بر نامانايي پايرفته مي 

Im, pesaran and Shin W-stat 17.35      (1.000 ) شودفر  صفر مبني بر نامانايي پايرفته مي 

Levin, Lin and Chu t 27.22      (1.000 ) شودفر  صفر مبني بر نامانايي پايرفته مي 
تفاضل مرتبه اول 
 هزينه دولتي 

Hadri Z-stat 22.42        (0.000 ) شود فر  صفر مبني بر نامانايي رد مي 

Im, pesaran and Shin W-stat 1.71-       (0.04 ) شود فر  صفر مبني بر نامانايي رد مي 

Levin, Lin and Chu t 20.4-       (0.000 ) شود فر  صفر مبني بر نامانايي رد مي 

 منبع: مصاسبات تصقیق  



 

 

 ناخدال  تولیدد و ضدريب جیندي مدت بین بلند تعادلي رابطه وجود يا انباشتگي هم ماكور جدول در شده ارائه نتايج اساس بر

میدان  مددت بلندد ادوي ارتبداه يک كه دهندمي نشان نتايج اين . شود مي پايرفته درصد 1 سطح گروه در آماره دو در داخلي

 .دارد وجود هاي ايراناستان در هاي دولتيهاي آموزش، نرخ تورم، تولید ناخال  داخلي و هزينهمتوسط سال ضريب جیني،

 هم انباشتگی پدرونی  . نتایج آزمون3جدول 

 روش آزمون  بدون عر  از مبدأ 

((P-value               آماره آزمون 

1.000                  4.123- Panel v-Statistic 

0.998                 3.045 Panel rho-Statistic 

0.000                  5.080- Panel PP-Statistic 

0.000                  7.123- Panel ADF-Statistic 

1.000                  5.667 Group rho-Statistic 

0.000                  7.280- Group PP-Statistic 

0.000                  12.445- Group ADF-Statistic 

 منبع: مصاسبات تصقیق

كار رفته در مدل در برآورد هر دو الگو، ابتدا براي تعیین وجود )يا عدم وجود( عدر  از مبددأ با اطمینان از مانايي متغیرهاي به

كه میزان آماره مصاسدبه شدده بدراي دو الگدو بده است. با توجه به ايناستفاده شده   F  ها، از آمارهجداگانه براي هريک از استان

اند، لاا فرضیه صفر مبني بدر اسدتفاده از روش حدداات مربعدات معمدولي بدا از آماره جدول بزرگتر بوده  27.98و    26.99ترتیب  

 شود.درصد رد مي  99سطح اطمینان بالاي 

باشد و بايد عر  از مبدأهاي متفاوتي )روش اثرات ثابدت يدا در نتیجه روش حداات مربعات )رگرسیون مقید( داراي اعتبار نمي 

 اثرات تصادفي( را در مدل لصاظ نمود.  

بدست آمدده از    2است. آماره  استفاده شده  15جهت انتخاب يکي از دو روش اثرات ثابت يا اثرات تصادفي نیز از آزمون هاسمن

جدول بزرگتر مي باشد. لاا روش    2بوده كه از مقدار آماره    69.02و    87.02انجام مصاسبات براي هر دو الگو به ترتیب برابر با  

 است. اثرات ثابت براي برآورد هر دو الگو تأيید شده

 
15 Hausman test, 1980 



 

 

ارتباه دارد. در تصريح الگو با  (i η)چنین از آنجايي كه وافه متغیر وابسته در سمت راست با تأثیرات مقطعي ويژه هر استان هم

 گدردد. لداا از روش گشدتاورهاي تعمدیم يافتدهدار و ناسدازگار مدياستفاده از روش اثرات ثابت يا تصادفي، بدرآورد الگدو تدورش

(GMM)  است. كه توسط آرلانو و باند توسعه يافته، استفاده شده 

هدا بده عندوان ابدزار در بدرآورد در اين روش براي رفع خودهمبستگي متغیر وابسته با وافه و جزء اخلال، از وافده سداير متغیدر

پیشدنهاد شدده توسدط  16نیز از آمداره سدارگان GMMشود. براي آزمون سازگاري برآوردگر استفاده مي  GMMاي دومرحله

استفاده نموديم. براساس نتايج حاصت، هیچگونه ارتباطي میان اجزاء خطا و ابزارهاي بکارگرفته شده وجود نددارد  17بلندل و باند

 و ابزارهاي مورد استفاده از اعتبار لازم برخوردارند.

هداي هاي جانشین سرمايه انساني شامت؛ متوسط سدال( نتايج حاصت از برآورد اثر آموزش و پرورش )متغیر4در جدول شماره )

 است. اند( ارائه شدهمشخ  شده  1-3آموزش( به عنوان متغیر توضیصي اصلي و ديگر متغیرهاي كنترل )همانطور كه در الگوي 

هاي سازگار بدا تئدوري برخوردارندد و از لصداظ آمداري نیدز در سدطح بدالايي براساس نتايج بدست آمده، تمام ضرايب از علامت

دار هستند. ضريب شاخ  سرمايه انساني حاكي از اين است كه، در صورت گسترش بازارها و نهادهاي مالي به اندازه يدک معني

ست كه بده كداهش رشدد چنین، تورم از عواملييابد. همدرصد افزايش مي  1هاي ايران، رشد ااتصادي به میزان  درصد در استان

 است. زدهااتصاديي دامن  

 . نتایج برآورد اثر توسعه مالی بر توزیع درآمد با تصریح لگاریتمی4جدول  
 متغیر وابسته لگاريتم ضريب جیني

 متغیرهاي توضیصي  ضرايب  tآماره  احتمال 

 ضريب جیني  -0.16 -4.14 0.0001

 نرخ تورم  -0.09 2.05 0.040

 هزينه دولتي  -0.01 -3.39 0.0009

 هاي آموزش میانگین سال 0.01 5.94 0.0000

 وافه متغیر وابسته  0.01 -3.94 0.0001

 * آزمون سارگان 0.509

 ها ارتباطي ندارند. دارد كه ابزارهاي مورد استفاده با باایمانده* فرضیه صفر بیان مي             

 ** كلیه متغیرها به صورت لگاريتمي مي باشند.             

 منبع: مصاسبات تصقیق            

 
16 Sargan 
17Blundell & Bond, 1998   
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طي    استان  28  هاي تلفیقي )پانت ديتا( در اين مطالعه به بررسي اثر آموزش و پرورش بر رشد ااتصادي ايران با استفاده از داده

زماني  دوره داده  1395تا    1390ي  نخست  منظور  اين  براي  است.  هزينه پرداخته شده  تورم،  به شاخ   مربوه  استاني  هاي 

آوري و سازماندهي شده است. سپس الگو با استفاده از  هاي آموزش و نرخ رشد تولید جمع دولتي، ضريب جیني، میانگین سال

( برآورد شده است. براساس نتايج بدست آمده افزايش  GMMيافته )هاي پانت پويا و ايستا و برآوردگر گشتاورهاي تعمیممدل

 هاي ايران دارد.استاننرخ باسوادي اثر معناداري بر كاهش نابرابري و افزايش تولید و رشد ااتصادي 

 رفتهيآن بصث و مطالعه صورت پا  يكمتر درباره  رانياست كه در ا  يعلم  يهارشته  نياز جوانتر  يکيااتصاد آموزش و پرورش  

  است كه تنها  يافراد و جوامع امر  ي در زندگ  تیو ترب  میتعل  يااتصاد  ي هامعتقد است: توجه به جنبه   (   1386)  فر  نی. اماست

 . توجه پژوهشگران را به خود جلب كرده و مورد توجه وااع شده است ریسه دهه اخ اي دو  در

  تصقق و به نموده يمنابع را در آموزش و پرورش بررس حیاز علم ااتصاد است كه كاربرد صص ياآموزش و پرورش شاخه ااتصاد

 (. 1373اارون، )  و  (1384 ،ي لیصراف اسماع ). رساندیم ياريوجه  نيبه كاراتر ينظام آموزش  يهاهدف

باعث مي  پرورش  به دلیت مهارتآموزش و  افراد  از سطح زندگي بهتري  هايي كه كسب كردهها و تخص شود كه درآمد  اند 

برخوردار شوند و در اثر ايجاد نظم فکري در افراد سبب افزايش توانايي انتخاب بهتر و افزايش توانايي، ابداع و نوآوري و غیره از  

نگرش  همچنین  و  شده  زندگي  از  برون  لات  احساس  افزايش  يا  و  زندگي  به  نگرش  تغییر  سبب  روحي  و  لصاظ  سنتي  هاي 

 هاي علمي دهند.  خرافاتي جاي خود را به نگرش

به جامعه  ميافراد  برخوردار  تصلیت  و  تجزيه  ادرت  و  فکري  نظم  از  پرورش  و  آموزش  اينواسطه  از  كوتهشوند؛  هاي  بینيرو 

گاارد.  آيد و در رشد و پويايي فرهنگ جامعه تأثیر عمیقي مياجتماعي از بین خواهد رفت؛ كه در ابتدا رفتار فردي به وجود مي

هاي ااتصادي و اجتماعي و سیاسي كه در تصول جامعه نقش اساسي دارد وابسته به در حقیقت میزان مشاركت مردم در فعالیت

هاي ديگر از جمله نظم و انضباه، تعهد و احساس  سطح آموزش و پرورش آنان است. علاوه بر انتقال علم و دانش مدارس ارزش 

 نمايند. مسئولیت را در جوانان ايجاد و تقويت مي

بلکه در تخفیف نابرابري تر ميآموزش و پرورش نه تنها مردم را تواناتر و ادرت تولید آنان را افزون  هاي درآمدي نقش  نمايد 

 ( Emadzadeh, 2000دهد. )حساسي دارد؛ زيرا از طريق بالا بردن ادرت تولید سطح عمومي درآمدها را افزايش مي

كند، سیستم آموزشي به نوبه خود، در حالي كه ااتصاد جامعه، منابعي را براي رسیدن به اهداف آموزشي اعضاي خود فراهم مي

اجتماعي    -كند تا به انواع نیازها و سطوح نیروي انساني مورد نیاز خود در فرآيند تغییرات فرهنگيبه جامعه و ااتصاد كمک مي



 

 

كند، هر فرد به دنبال  چنان كه آموزش حركت ااتصادي و اجتماعي جامعه را تضمین ميسازي ااتصاد دست يابد. همو مدرنیزه

 كند تا دسترسي بیشتري به منابع دانش بشري داشته باشد.  رود و تلاش ميكسب آموزش بهتر مي

اما هنوز در تعداد  . ش استدر وااع، فشار فزاينده تقاضا براي آموزش، شاخصي براي نشان دادن ارزش ااتصادي و اجتماعي آموز

سوادند و  بهره هستند و تعداد زيادي از مردم بيهاي آموزشي جامعه خود بيزيادي از كشورها اكثريت جمعیت از فوايد نظام

ماندگي ااتصادي مردم است، از اين  اند. چنین شرايطي به صورت برابر، هم نتیجه، و هم علت عقبطعم میوه دانش را نچشیده

 .رو، پیشرفت آموزشي و بهبود ااتصادي به هم وابسته است

  يهانهيدر حال توسعه نگاه دولتها به هز  يدر كشورها  ژهيآموزش و پرورش به و  ياز موانع توسعه ااتصاد  يکبه نظر میرسد ي

و ا  پرورش  آموزش  به  ا  ن ياست؛  به  كه  هز  يها  نهيهز  نيصورت  چشم  هز  شوديم  ستهينگر  ي مصرف  ي هانهيبه  نه   نهيو 

به ع   دگاه يد  نيا  يم است با پرداخت در حوزه فرهنگلازكه    ، يانسان  يروین  بر  يگاارهيسرما كردن در    نهيوه هزلاعو  شود. 

 است. داريدر جهت توسعه پا ي گام آموزش و پرورش

پا  ينيد  يكشور  رانيا  كشور ارزشها  يبنديبا  ا  يملااس  يبه  د  نياست.  از  دست  ريكشور  فرا  اسناد  تمام  در  احکام  يباز    خود 

  يبازنگر  م است تا بالاز  شودیو به روز است احساس م  ا يپو  ي نيد   يم لااس  نيرا مورد توجه ارار داده است، از آنجا كه د  يملااس

 باشد.  میتصمي  مبان قیگردد و تصق  يجار يعلم  ينگاه  رانيآموزش و پرورش ا ياهداف ااتصاد نییدر تب ،يدر اسناد فرادست

  يشنهادیپ   آن  شيافزا  يش برالاچون و چراست و ت  يب   يكشورها، معضل  گرينسب به د  رانيا  يآموزش  يبودن بودن سرانه   نیپائ

 داشته باشد.  ازین قیكه به تصق ستین
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